Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 219 réponses

Résultats de I'enquéte sur l'insertion professionnelle des docteurs du CDLR

- L'enquéte a ete realisee dans la periode fevrier- juin 2023.

- Les docteurs de 'UPVD, 'UPVM3 et de 'UNIMES diplomeés en 2019 et
2021 ont ete interroges sur leur situation professionnelle au 1er
decembre 2022, soit 3 ans et 1 an apres année de soutenance de la
these respectivement.

- Le questionnaire etait identique aux deux cohortes et accessible en
deux langues (francais et anglais): questionnaire IP Doc 2022 du
MESRI.

- La base de docteurs ciblée etait composee de 341 docteurs dont 172
diplomes en 2019 (51%) et 169 diplomes en 2021 (50%).

Un total de 218 réponses complétes ont été recues

- 100 des docteurs diplomes en 2019 (46% sur les 219 repondants)
Represente par : 61 femmes (61%), 39 hommes (39%).

- 118 des docteurs diplomes en 2021 (54% sur les 219 repondants) ).
Represente par : 56 femmes (47%) et 62 hommes (53%).

TAUX DE REPONSE
Diplédmeés en 2019 et 2021 - Taux moyen de réponses complétes : 64%

« ED583: 59%, soit 7 docteurs d'une population cible de 12 docteurs.
ED305 : 75%, soit 37 docteurs d'une population cible de 49 docteurs.
ED544 : 57%, soit 31 docteurs d'une population cible de 54 docteurs.
ED58 : 70%, soit 82 docteurs d'une population cible de 117 docteurs.
ED6GO : 64% soit 61 docteurs d'une population cible de 95 docteurs.

Diplédmeés en 2019 (soit 3 ans aprés la thése) - Taux moyen de réponses
completes : 29%

« ED583: 25%, soit 1 docteurs d'une population cible de 4 docteurs.
ED305 : 65%, soit 15 docteurs d'une population cible de 23 docteurs.
ED544 : 54%, soit 14 docteurs d'une population cible de 26 docteurs.
ED58 : 64% soit 39 docteurs d'une population cible de 58 docteurs.
EDGO : 67% soit 31 docteurs d'une population cible de 46 docteurs.

Diplédmeés en 2021 (soit 1 an aprés la these) - Taux moyen de réponses compléetes :
34%

« ED583: 75%, soit 6 docteurs d'une population cible de 8 docteurs.
ED305 : 85%, soit 22 docteurs d'une population cible de 26 docteurs.
ED544 : 617%, soit 17 docteurs d'une population cible de 28 docteurs.
ED 58 : 73% soit 43 docteurs d'une population cible de 59 docteurs.
« EDB0 : 617%% soit 30 docteurs d'une population cible de 49 docteurs.
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Synthese des indicateurs d'insertion des docteurs du CDLR au 1er décembre 2022

Caractéristiques de la population ayant répondu a l'enquéte

« Taille de l'échantillon : 341 interrogés 8 00/0 sont en activité au 1er décembre 2021, dont 23% a l'étranger
» Nombre de réponses complétes : 218
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Acces a l'emploi

Situation professionnelle au 1er décembre 2022
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Statut de 'emploi

Statut d’emploi ou type de contrat de travail

N %
Fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire 38 I 22% .
d ’ Type d’employeur au 1er décembre 2021
Un contrat a durée indéterminée (CDI) 31 I 18%
Un contrat permanent 26 N 15% N %
Un autre CDD (hors contrat post-doc et emploi d’ATER, y compris - - La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 109 _63%
14%
alternance)
Une entreprise privée 28 . 16%
Un contrat post-doctoral, un CDD scientifique dans un laboratoire 15 -
9%

académique ou une entreprise ! Une association ou un organisme a but non lucratif 12 I?%
Al R = W7% Vous-méme (indépendant, autoentrepreneur, profession liberale, freelance) 10 I6%
Un contrat post-doctoral, un contrat scientifique de durée limitée dans un

) - _ 9 B5% Autre 9 I 5%
laboratoire academique ou une entreprise
Chef d'entreprise, profession libérale, indépendant, auto-entrepreneur 9 B5% Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France télévisions...) 4 |2%

. T - 0,
Un contrat de durée limitée (hors contrat post-doctoral) 3 12% Une société d'économie mixte 1 1%
Autre 2 11%
o TOTAL 173 100%
Un emploi d'intérimaire 1 [ 1%
Intermittent du spectacle, pigiste 1 [1%
TOTAL 171 100%
Durée du contrat en mois Durée du temps de travail

1122,4. ® 87%

A temps complet
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Caractéristiques de 'emploi

Categorie socio-professionnelle de l'emploi

N % S . .
Secteur d'activité principal de I'employeur ou de I'entreprise : 1er niveau
Enseignants de I'enseignement supérieur, professions
scientifiques superieurs N %
Enseignants du secondaire général et technologique 29 - 17% Enseignement, recherche, R&D 109 _ 64%
Cadres de la fonction publique (Cat. A) 20 . 12% Autre 19 - 1%
Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise 19 . 1% Administration publique et organismes 15 -gty
(]
internationaux
Professions libérales juridiques et techniques 7 I 4%
Santé humaine et action sociale 14 - 8%
Enseignants du primaire et du secondaire professionnel,
6 I3% ivite scialisé ientifi
Activités specialisées, scientifiques ou
Personnels 4 I2%
techniques, dont informatique, hors R&D
Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise 5 I 3%
Agriculture, sylviculture, péche, aquaculture 3 |2%
Chefs d’entreprise, commergants et assimilés 3 |2%
Industries, construction, production et distribution 5 I
2%
Professions libérales de la santé 3 |2% d'énergie et d’eau

. " ) L Commerce, transport, hebergement et
Exploitants agricoles, forestiers, pécheurs et aquaculteurs 2 | 1% ) I 1%

restauration

Professions de l'information, des arts et des spectacles 2 |1% e
Arts, spectacles et activités récreatives 1 | 1%
Professions intermédiaires admin. de la fonction publique - - , R
2 | 1% Activités financiéres et d'assurance, activités
(administration, sécurite)(cat. B) ) 1 |1%
immobilieres

Employés administratifs d’entreprises et de la fonction

TOTAL 171 100%
1%

publigue (Cat. C), agents de service et auxiliaire de santé, 1

employé de commerce

Ouvriers (cat. C) 1 1%

Professions intermédiaires de la santé et du travail social 1 1%

TOTAL 172 100%
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Salaire des docteurs travaillant en France a temps complet

Salaire net mensuel au 01/12/2021 (hors primes et

13&me mois) avant imposition Salaire net mensuel médian au 01/12/2022 Salaire brut annuel en 2020 (avec primes et 13éme mois)
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La relation est trés significative. p-value = < 0,071 ; Khi2 = 132,0 ; ddl = 16.
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Lieu de travail

Commune du lieu de travail
Lieu de travail
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Niveau de satisfaction

Satisfaction vis-a-vis de la situation
professionnelle actuelle de maniére générale ?

wn() 28%
C 549,

et 0%
w2 )1 4%

s 7 ) 504,

Satisfaction vis-a-vis de I'ouverture (internationale, interdisciplinaire, etc.)
qu’apportent les activités ?

Satisfait
(43%

Insatisfait
(21%)

‘__ Tnn‘as insatisfait
71%

Satisfait et Trés Satisfait

Trés satisfait
(28%)

Satisfaction vis-a-vis des perspectives d’évolutions ou des opportunités
qu’ouvre I'emploi ?

Satisfait
(43%)

Insatisfait
(28%)

‘._. Trés insatisfait
(8%)
64%

Satisfait et Trés Satisfait

Trés satisfait —_
(20%)

Satisfait et trés satisfait vis-a-vis de I'adéquation

de ’emploi avec le doctorat ?

71%

Satisfaction vis-a-vis de la réemunération ?

Tres satisfait

9%

Satisfait

€ 45%

Ni satisfait ni insatisfait

0%

Insatisfait

¢ 34%

Trés insatisfait

(= 12%
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Commentaires des docteurs

professeur handicapé
postdoc

technique
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Commentaires

Rechercher... Q
« §
Je suis d'accord pour étre contactée par mon établissement pour témoigner de mon expérience auprés de 2
futurs docteurs.
«
Je suis d'accord %
«
Et si vous pensez a accompagner les docteurs non employés pour la recherche d'emploi et pour décrocher
un emploi ou méme les insérer dans une entreprise afin d'étre formeé pour ensuite étre embauche. Votre
serait ainsi juste et judicieuse. 2
Merci de votre attention
«
Non »
«
Personnellement je n'ai pas trouvé de postdoc car je souhaitais elargir mon domaine de compétences a
d'autres technigues mais un seul laboratoire a retenu ma candidature. Ma candidature a été retenue dans ce
laboratoire car la position offerte était mal payée et qu'aucun autre candidat n'en voulait...
Je veux bien partager mon témoignage mais c'est un parcours atypique et je ne suis pas certaine de revenir 2
a la recherche un jour.
« ”»
| am happy to express my proud and grattitude of being UPVD Graduate
«
Oui sans probléme »
«
Oui. 2
« ”»
Prenez votre temps, le temps est notre meilleur allié pour faire les choses correctement.
«
No 27
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